Lovpligtig redeggrelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a

Denne lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar for Agat Ejendomme A/S er en del af ledelsesberetningen i
arsrapporten for 2021/22, daekkende perioden 1. februar 2021 - 31. januar 2022.

Forretningsmodel

Formal/vision:
e Atdrive et ejendomsselskab i Danmark.
e At sikre aktionaererne et langsigtet, attraktivt og stabilt afkast.

Koncernens forretningsomrader omfatter:
e Ejendomsportefalje
e Development i Danmark (ophgrende i takt med udvikling og salg af koncernens egne grunde)
e Restaktiviteter (ophgrende)

Ejendomsportefglje

Agat Ejendommes primaere aktivitet er ejerskab og drift af eiendomme, der langt overvejende bestar af shop-
ping- og outletcentre. Ejendomsportefgljen udger 85,9 % af koncernens balance, og ledelsen gnsker, at der
over de kommende ar skal endnu mere fokus pa at sikre bedst mulig drift af koncernens ejendomsportefglje,
hvorfor koncernens gvrige aktiviteter er under afvikling.

Portefaljen bestar bl.a. af de danske aktiver Sillebroen Shopping og ejerandelene i BROEN Shopping og Ring-
sted Outlet, og indtil videre ogsa af shoppingcentret Galeria Sandecja i Nowy Sacz i Polen og outletcentret
Oulet Arena Moravia i Ostrava, Tjekkiet.

Ledelsen fokuserer for nuveerende pa optimering af de eksisterende aktiver. Det er ledelsens forventning, at
driften af ejendomsportefgljen Igbende vil bidrage med en stabil indtjening til koncernen.

Development
Forretningsomradet development omfatter udvikling af fast ejendom i Danmark.

Bestyrelsen gnsker starst muligt ledelsesmaessig fokus pa ejendomsportefaljen, mere enkelhed og transparens,
mindre kapitalbindinger og et starre finansielt raderum. Dette, kombineret med en historisk manglende profi-
tabilitet grundet tab i starre enkeltstdende projekter, betyder, at udvikling af nye projekter fremadrettet alene
vil vaere i form af value-add pa eksisterende aktiver eller udnyttelse og udvikling af grunde, som koncernen
allerede ejer.

Ledelsens udgangspunkt for igangsaetning af projekter pa koncernens resterende grunde er fortsat, at projek-
terne skal veere helt eller delvist forhandssolgt til investorer, og at der bindes et minimum af kapital heri, med-
mindre det faerdige projekt vurderes at veere relevant for selskabets ejendomsportefalje.

Restaktiviteter

Dette forretningsomrade omfatter aktiviteterne uden for Danmark, dog med undtagelse af shoppingcentret
Galeria Sandecja i Nowy Sacz, Polen, og Outlet Arena Moravia, Ostrava, Tjekkiet, der begge indgar i koncernens
ejendomsportefglje. Aktiverne omfatter fire grunde, der gnskes solgt snarest muligt. Der vil sdledes ikke
komme yderligere aktiviteter i dette forretningsomrade.
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Vaesentligste CSR-risici
Med baggrund i Agat Ejendommes forretningsmodel har ledelsen identificeret de vaesentligste CSR-risici som
falger:

Miljg og klima Pavirkning af miljget i forbindelse med udvikling af fast ejendom.

Sociale forhold og medarbejderforhold Arbejdsulykker pa byggepladser samt fysisk og psykisk arbejdsmiljg for koncer-
nens medarbejdere.

Menneskerettigheder Kraenkelse af medarbejdere, herunder diskrimination eller mangel pé ligebehand-
ling

Anti-korruption Bestikkelse i leverandgrkeeden samt medarbejderes uberettigede pavirkning af
kunder eller andre samarbejdspartnere eller medarbejderes modtagelse af bestik-
kelse.

Politikker for samfundsansvar

Med baggrund i selskabets starrelse, typen af aktiviteter og de markeder, hvorpa koncernen opererer, har
bestyrelsen besluttet ikke at vedtage politikker for selskabets samfundsansvar. Der har i 2021/22 ikke veeret
forhold, der gar, at ledelsen har fundet det pakraevet at indfare szerskilte politikker pa enkelte omrader.

Det vurderes Igbende hvorvidt, der er behov for at vedtage politikker pd omradet, og en ny vurdering heraf
vil blive taget i lgbet af 2022.

Overordnet set statter Agat Ejendomme FN's ti principper for samfundsansvar, men er ikke tilsluttet FN Global
Compact. Selvom ledelsen ikke har vedtaget egentlige politikker for samfundsansvar, har ledelsen forholdt sig
til en raekke samfundsmaessige forhold relevant for Agat Ejendomme, og nedenfor redegeres neermere for
Agat Ejendommes tilgang til og handtering af de naevnte risici inden for de fire omrader: Miljg og klima, Sociale
forhold og medarbejderforhold, menneskerettigheder og anti-korruption.

Miljg og klimapavirkning

Agat Ejendomme har ikke en egentlig politik for miljg og klimapavirkning, idet koncernens primaere aktiviteter
foregdr i Danmark, hvor en raekke vaesentlige forhold omkring miljg og klimapavirkning i forvejen er reguleret
ved lov.

Agat Ejendommes primaere pavirkning af miljget sker i tilknytning til det at udvikle fast ejendom, og denne
aktivitet er under udfasning. Agat Ejendomme er bevidst om det generelle samfundsmaessige fokus pa opti-
mering af miljgforhold, herunder reduktion af CO,-udledning og fokus pa grent byggeri.

| projektudviklingen af koncernens resterende grunde vil Agat Ejendomme tilstraebe at opna en optimal ba-
lance mellem miljg, sociale forhold og indtjening i koncernen. | disse overvejelser indgar bl.a. materialevalg,
design, energiforbrug og miljgbelastning i gvrigt. Projekterne sgges gennemfart uden ungdig belastning af
miljget, og Agat Ejendomme samarbejder med lejere og investorer om at etablere fornuftige miljgmaessige
lzsninger i de enkelte projekter, herunder bl.a. at der kan opnas et lavt energiforbrug i feerdige projekter, og
at projekterne opfares sa der sikres et godt indeklima og dermed i erhvervsbyggerier mulighed for et godt
arbejdsmiljg for de padgaeldende medarbejdere, nar ejendomme efterfalgende tages i brug.

Agat Ejendomme kan herudover tilbyde, at projekterne opfgres som grgnne byggerier, og flere af koncernens
projekter er opfart som grenne byggerier og er certificeret efter BREEAM-ordningen, LEED-ordningen eller
lignende.

Sociale forhold og medarbejdsforhold
Agat Ejendomme har ikke en egentlig politik for sociale forhold og medarbejderforhold, idet koncernens pri-
meere aktiviteter foregar i Danmark, hvor omraderne i forvejen er reguleret ved lov.
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Ledelsen laegger stor veegt pa at sikre, at der overalt i koncernen er et tilfredsstillende og tidssvarende arbejds-
miljg, bade for sa vidt angar det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg. Det geelder bade pa Agat Ejendommes
egne kontorer som pa de byggepladser, der handterer opfarelse af projekter pa vegne koncernen.

Medarbejderne er koncernens vigtigste ressource og afggrende for veerdiskabelsen i koncernen. Derfor tilby-
des medarbejderne gode Ign- og anseettelsesforhold og Igbende kompetenceudvikling samt et godt socialt
og fagligt miljg.

Alle medarbejdere i Danmark er omfattet af en virksomhedsbetalt sundhedsforsikring. Der er generelt et lavt
sygefraveer blandt koncernens medarbejdere, og der er ikke i 2021/22 konstateret stressrelateret sygefraveer.
Trivslen blandt koncernens medarbejdere er vurderet at veere tilfredsstillende, men ledelsen vil til stadighed
arbejde for at forbedre trivslen og @ge den generelle medarbejdertilfredshed.

| forbindelse med opfaerelsen af de enkelte byggerier fgrer koncernens projektingenigrer tilsyn pa byggeplad-
serne og tilser, at der er ordnede forhold. Ansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgregler og sikkerhedsregler
pa de enkelte byggepladser ligger saedvanligvis hos totalentreprengren, men ogsa her farer koncernen opsyn
med, at de ngdvendige forholdsregler for sikring heraf er etableret. Der er ikke i 2021/22 konstateret arbejds-
ulykker pa byggepladser med tilknytning til opferelse af koncernens projekter.

Menneskerettigheder

Ledelsen har vurderet, at der ikke er behov for at vedtage en saerskilt politik for overholdelse af menneskeret-
tigheder, idet koncernen alene er repraesenteret i lande, hvor risikoen for manglende overholdelse af menne-
skerettigheder er begraenset og i gvrigt falger geeldende love og regler i de pagaeldende lande.

Ledelsen har vurderet kreenkelse af medarbejdere, herunder diskrimination og mangel pa ligebehandling, som
den vaesentligste CSR-risiko i relation til menneskerettigheder. Ledelsen har ikke i 2021/22 oplevet konkrete
tilfeelde, hvor menneskerettigheder er blevet kraenket.

Antikorruption og bestikkelse

Agat Ejendomme har valgt ikke at vedtage en egentlig politik for antikorruption og bestikkelse, idet koncernen
alene er repraesenteret i lande, hvor risikoen for korruption og bestikkelse er begreenset og i @vrigt felger
galdende love og regler i de enkelte lande.

Ledelsen har vurderet bestikkelse i leverandgrkaeden samt medarbejderes uberettigede pavirkning af kunder
eller andre samarbejdspartnere eller medarbejderes modtagelse af bestikkelse som de vaesentligste CSR-risici
i relation til korruption og bestikkelse.

Ledelsen sgger at forebygge og imadega risikoen for korruption og bestikkelse ved bl.a. at anvende velrenom-
merede leverandgrer og ved at indhente sammenlignelige priser fgr indgaelse af kontrakter.

Ledelsen har ikke i 2021/22 oplevet konkrete tilfaelde af korruption og bestikkelse.
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