Lovpligtig redeggrelse for samfundsansvar, jf. ARL § 99a

Denne lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar for Agat Ejendomme A/S er en del af ledelsesberetningen i
arsrapporten for 2023/24, daekkende perioden 1. februar 2023 - 31. januar 2024.

Forretningsmodel

Agat Ejendommes primzere aktivitet er ejerskab og drift af ejendomme, der langt overvejende bestar af shop-
ping- og outletcentre.

Ledelsen @nsker, at der skal starst muligt fokus pa koncernens eksisterende ejendomsportefgalje, hvorfor kon-
cernens gvrige aktiviteter er under afvikling. Bestyrelsen gnsker den bedste vaerdiskabelse for selskabets akti-
onerer, og for nuveerende anses den bedste strategi herfor at veere fglgende:

e Fuld fokus pa at optimere og forbedre NOI i ejendomsportefgljen.
e Lobende at tilpasse omkostningerne i koncernen til forretningsomfanget.
e Lgbende at afvikle koncernens restaktiviteter.

Sidelgbende hermed vil ledelsen undersgge de strategiske muligheder for at @ge veerdiskabelsen for selskabets
aktionzerer, herunder om hele eller dele af koncernens aktiviteter med fordel kan salges.

Ejendomsportefglje
Agat Ejendommes primaere aktivitet er ejerskab og drift af eiendomme, der langt overvejende bestar af shop-
ping- og outletcentre. Ejendomsportefgljen udger 90,6 % af koncernens balance.

Portefaljen bestdr pr. 31. januar 2024 primeert af de to danske aktiver Sillebroen Shopping og ejerandelen i
BROEN Shopping samt det tjekkiske outletcenter Oulet Arena Moravia i Ostrava.

Ledelsen fokuserer for nuvaerende pa at optimere og forbedre NOI i de eksisterende aktiver.

Restaktiviteter
Restaktiviteter omfatter koncernens gvrige aktiviteter, der alle er under udfasning.

Koncernens tidligere development-aktiviteter omfattende udvikling af fast eiendom i Danmark er pr. 1. februar
2023 ophgrt som saerskilt forretningsomrade og overfgrt til restaktiviteter.

De vaesentligste aktiver i dette forretningsomrade omfatter saledes fire grunde/projekter i Danmark, to grunde
i Polen og en grund i Letland. Grundene gnskes afhaendet snarest muligt. Der forventes ikke yderligere aktivi-
teter i dette forretningsomrade.

Vaesentligste CSR-risici
Med baggrund i Agat Ejendommes forretningsmodel har ledelsen identificeret de vaesentligste CSR-risici som
falger:

Milj@ og klima Pavirkning af miljget i forbindelse med udvikling af fast ejendom.

Sociale forhold og medarbejderforhold Fysisk og psykisk arbejdsmiljg for koncernens medarbejdere.

Menneskerettigheder Kraenkelse af medarbejdere, herunder diskrimination eller mangel pé ligebehand-
ling

Anti-korruption Bestikkelse i leverandgrkeeden samt medarbejderes uberettigede pavirkning af
kunder eller andre samarbejdspartnere eller medarbejderes modtagelse af bestik-
kelse.

agal 13

ejendomme



Politikker for samfundsansvar

Med baggrund i typen af aktiviteter og de markeder, hvorpa koncernen opererer, har bestyrelsen besluttet ikke
at vedtage politikker for selskabets samfundsansvar. Der har i 2023/24 ikke veeret forhold, der ger, at ledelsen
har fundet det pakraevet at indfgre seerskilte politikker pa enkelte omrader.

Det vurderes lgbende hvorvidt, der er behov for at vedtage politikker pd omradet, og en ny vurdering heraf
vil blive taget i lgbet af 2024.

Nedenfor redeggres neermere for Agat Ejendommes tilgang til og hdndtering af de naevnte risici inden for de
fire omrader: Miljg og klima, Sociale forhold og medarbejderforhold, menneskerettigheder og anti-korruption.

Miljg og klimapavirkning
Agat Ejendomme har ikke en politik for miljg og klimapavirkning, idet koncernens primaere aktiviteter foregar
i Danmark, hvor en raekke vaesentlige forhold omkring miljg og klimapavirkning i forvejen er reguleret ved lov.

Agat Ejendommes primaere pavirkning af miljget sker i tilknytning til det at udvikle fast ejendom, og denne
aktivitet er under udfasning. Agat Ejendomme er bevidst om det generelle samfundsmaessige fokus pa opti-
mering af miljgforhold, herunder reduktion af CO,-udledning og fokus pa grent byggeri.

Ledelsen gnsker som udgangspunkt, at koncernens resterende grunde skal szelges, enten ved salg af bygger-
etter/grunde eller ved salg af ejerandele i joint ventures, og Agat Ejendomme forventer derfor ikke at skulle
gennemfgare byggerier af nye projekter pa disse arealer. Udvikling af nye projekter vil fremadrettet alene veere
i form af value-add pa eksisterende aktiver. Hvis Agat Ejendomme matte skulle gennemfare byggeprojekter,
kan Agat Ejendomme tilbyde, at projekterne opfgres som gr@nne byggerier. Flere af koncernens projekter er
opfart som grenne byggerier og er certificeret efter BREEAM-ordningen, LEED-ordningen eller lignende.

Sociale forhold og medarbejdsforhold
Agat Ejendomme har ikke en politik for sociale forhold og medarbejderforhold, idet koncernens primaere ak-
tiviteter foregar i Danmark, hvor omraderne i forvejen er reguleret ved lov.

Ledelsen laegger stor vaegt pa at sikre, at der overalt i koncernen er et tilfredsstillende og tidssvarende arbejds-
miljg, bade for sa vidt angar det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Medarbejderne er koncernens vigtigste ressource og vigtig for vaerdiskabelsen i koncernen. Derfor tilbydes
medarbejderne gode lgn- og anseettelsesforhold samt et godt socialt og fagligt milja.

Alle medarbejdere i Danmark er omfattet af en virksomhedsbetalt sundhedsforsikring. Der er generelt et lavt
sygefraveer blandt koncernens medarbejdere, og der er ikke i 2023/24 konstateret stressrelateret sygefravaer.

| forbindelse med eventuel opfarelse af byggerier farer projektingenigrer tilsyn pa byggepladserne og tilser, at
der er ordnede forhold. Ansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgregler og sikkerhedsregler pa de enkelte byg-
gepladser ligger seedvanligvis hos totalentreprengren, men koncernen fgrer opsyn med, at de ngdvendige
forholdsregler for sikring heraf er etableret. Der har ikke vaeret igangveerende byggerier i 2023/24, og der er
ikke konstateret arbejdsulykker i gvrigt i koncernen i 2023/24

Menneskerettigheder

Ledelsen har vurderet, at der ikke er behov for at vedtage en saerskilt politik for overholdelse af menneskeret-
tigheder, idet koncernen alene er repraesenteret i lande, hvor risikoen for manglende overholdelse af menne-
skerettigheder er begraenset og i gvrigt falger geeldende love og regler i de pagaeldende lande.
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Ledelsen har vurderet kraenkelse af medarbejdere, herunder diskrimination og mangel pa ligebehandling, som
den vaesentligste CSR-risiko i relation til menneskerettigheder. Ledelsen har ikke i 2023/24 oplevet konkrete
tilfeelde, hvor menneskerettigheder er blevet kraenket.

Antikorruption og bestikkelse
Agat Ejendomme har valgt ikke at vedtage en politik for antikorruption og bestikkelse, idet koncernen alene
er repraesenteret i lande, hvor risikoen for korruption og bestikkelse er begreenset og i gvrigt falger geeldende
love og regler i de enkelte lande.

Ledelsen har vurderet bestikkelse i leverandgrkaeden samt medarbejderes uberettigede pavirkning af kunder
eller andre samarbejdspartnere eller medarbejderes modtagelse af bestikkelse som de vaesentligste CSR-risici
i relation til korruption og bestikkelse. Ledelsen har ikke i 2023/24 oplevet konkrete tilfaelde af korruption og
bestikkelse.
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