Lovpligtig redeggrelse for mangfoldighed, jf. ARL § 99B

Denne lovpligtige redeggrelse for mangfoldighed for TK Development A/S er en del af ledelsesberetningen i
arsrapporten for 2017/18, deekkende perioden 1. februar 2017 — 31. januar 2018.

@verste ledelsesniveau
Bestyrelsen i TK Development A/S drgfter Igbende, og mindst én gang arligt, sammensatningen af
bestyrelsen, krav til kvalifikationer og mangfoldighed.

Det var ledelsens malsaetning at have ca. 20 % kvinder i bestyrelsen, svarende til minimum et medlem, i 2018.
Denne malsaetning blev opfyldt i 2017 ved afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling i september 2017
hvor bestyrelsen blev suppleret med et kvindeligt medlem.

@vrige ledelsesniveauer i koncernen
Da TK Development A/S beskaeftiger faerre end 50 medarbejdere, falder selskabet ind under bagatelgraensen
og redeggr som fglge heraf ikke for politikker for den gvrige ledelse.
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